
 
 
 
 
 
 
 
MUTUAL LOGISTICS, groupe familial indépendant de 1500 collaborateurs créé à la fin de l’année 2007, exerce tous les 
métiers de la prestation de la Supply Chain (Entreposage – Transport – Co-Packing) pour les secteurs de l’Industrie, la 
Grande Consommation, la Distribution et le E-commerce. Nous avons réuni les compétences pour gérer leurs flux de 
bout en bout : organisation de transport national et international, groupage de conteneurs, entreposage sec et 
frigorifique, préparation de commandes, gestion des stocks et co-packing. Ce positionnement explique la croissance 
rapide du Groupe (150M€ CA en France et en Italie). 
 
Dans le cadre de l’ouverture de notre site de Janzé (35), nous recherchons : 
  

Un-e Directeur-trice de Site Transport & Logistique  
 
Rattaché(e) directement au Directeur des Opérations, vous rejoignez notre équipe pour participer à la création et au 
développement de notre activité.  
 
Dans un premier temps, votre mission principale sera de proposer nos prestations transport et logistique aux 
industriels fabricant des produits de grande consommation dans la région Bretagne. 
 
Puis dans un second temps, d’assurer les missions de gestion de site ci-après :  
 

 Assurer le pilotage et la gestion de votre centre de profit conformément au budget établi avec la Direction  
 Créer, suivre et animer les indicateurs clefs de performance du site et de l’activité (KPI)  
 Assurer la gestion administrative et l’exploitation du site 
 Identifier de nouvelles opportunités de croissance afin de développer le portefeuille clients du site et assurer la 

relation avec le(s) Client(s) en lien avec la Direction Commerciale 
 Manager les équipes (encadrement, recrutement, développement des compétences) 
 Etre garant de la mise en œuvre et de la bonne application de la politique Santé et Sécurité des collaborateurs 
 Etre le garant de la gestion RH du site, en lien avec le service RH (recrutement, formation etc.) 
 Animer les IRP de l’établissement (CSE) 
 Conduire des projets de transformation (digitalisation, lean management etc.) 
 Etre garant de la mise en œuvre et de l’amélioration de la qualité sur le site 
 Définir, assurer la mise en place et veiller au respect de la politique QHSE sur le terrain 
 Veiller au respect quotidien de l’ensemble des procédures et consignes du site 

 
Votre profil : 
 
De formation supérieure (Bac+3 / Bac+5) en logistique / supply chain, vous êtes un(e) véritable homme / femme de 
terrain et disposez d’une expérience de plus 15 ans sur un poste similaire, acquise au sein d’entreprises relevant des 
métiers du transport et de la logistique, accompagnée d’une expérience commerciale probante.  
 
 Reconnu(e) pour votre leadership, vous faites preuve d’une forte aisance relationnelle et d’une forte capacité à 
communiquer et à donner du sens. Vous disposez d’une forte sensibilité commerciale et un capacité à développer un 
portefeuille clients.  Votre maitrise des règles métier, votre esprit d’analyse et de synthèse, votre réactivité et votre 
autonomie, alliés à votre rigueur, sont autant d’atouts qui vous permettront de réussir à ce poste. 
 
Vous maitrisez parfaitement l’informatique et êtes à l’aise avec les systèmes WMS/TMS 
 
 Poste à pourvoir en CDI à temps complet. 
 
Pour candidater, vous pouvez transmettre votre candidature à Magali DAMIANI à l’adresse suivante : 
m.damiani@mutuallogistics.com ou via notre site carrière : http://mutuallogistics.com/carrieres/ 


