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Formations

Expert RSE et Dev. Durable
2023-24 . @Voyelle Formation
Accompagner les organisations pour
mettre en place une démarche RSE,
conduire et animer le changement.

Appreciative Inquiry

2022 . @Appreciative Inquiry France
Accompagner les organisations & se
transformer en s'appuyant sur leurs
ressources.

Master en Supply Chain
2005-06 . @ ISLI

Management Logistique Globale

Commerce international

2001-05. @ ESSEC
Licence en management international

Savoir étre

Leadership/Créer du lien
Adaptabilité

Créativité

Autonomie

Savoir faire
Former & mobiliser des équipes
Animation d’ateliers d'intelligence collective

Pack office - ERP - logiciels Bl
Anglais & Espagnol - courant

Centres d’intéréts
Minvestir dans
Ass. gestion d'école, scoutisme

Me passionner pour
Scrapbooking - Loisirs créatifs

Me dépasser dans
Vélo, Tir & l'arc, longe cote

AUDREY
TERCELIN DE JOIGNY

Accompagnement et formation
des organisations

2 A propos

Riche de plus de 15 ans d'expériences en supply chain tant
dans l'animation humaine que la gestion de projets et le
pilotage opérationnel, je souhaite orienter aujourd’hui ma
carriéere en accompagnant et formant les organisations &
mettre en place une démarche qui alliera robustesse et
durabilité en s'appuyant sur 'animation des équipes ainsi
que leurs points forts déja présents et opérants.

-] Expériences professionnelles

ATJ Conseils Saint-Brieuc, FR

Depuis Entrepreneur Avant-Premiéres

2024
e Accompagnement d’entreprises dans leur démarche

RSE, de la sensibilisation des équipes (FOR) da la mise
en place d'un plan d’actions. Secteurs agro, bois,
enseignement supérieur.

e Formation sur mesure via des outils variés
d’intelligence collective

2018 AZENN Rennes, FR
Chef de projet Supply Chain

2023 Amélioration des processus

» Mise en place d’outils de pilotage et d'analyse (BI)

e Appel doffres pour changer de transporteur

8 ans

 Refonte des différents ateliers en un seul

Structuration des organisations
¢ Mise en place d’'une plateforme régionale pour un client

e Création de supports pour animer des réunions
mensuelles

¢ Animations d'ateliers pour améliorer la satisfaction des
collaborateurs

PHILIPS Chartres, FR [ Shanghai, CN

2006 Chef de projet Supply Chain
- Gestion de projets
2014 e Réduction des temps de production & des stocks globaux

« Standardisation des procédures SAP PP (usines du groupe)
8 ans « Elaboration du processus PIC - niveau groupe

Gestion des opérations
¢ Pilotage des processus PIC avec sous-traitants Asie

» Préparation & animation des revues mensuelles de

l'activité avec les équipes internes (prévisions, ventes,
livraisons, stock)
Management des hommes
 Travail avec des équipes multiculturelles (10 ans)
« Structuration de I'équipe opérationnelle (Shanghai)
¢ Formation des utilisateurs au module PP de SAP




