ANAIS COCHE

Contréleuse de Gestion \§

Rennes et ses environs

06.22.25.32.99

OBJECTIFS

Forte de trois ans d’expérience en management et en contréle qualité, je souhaite aujourd’hui
intégrer votre entreprise, en tant que contrleuse de gestion en alternance, afin de mettre a profit
mon godt pour le pilotage de la performance et I'analyse financiére.

FORMATIONS —

Mastére Audit et Controleur
de Gestion (Septembre
2026)

ESG,35000 Rennes

Licence Gestion des
Organisations, spécialité
Manager d’Equipe (Octobre
2021)

CNAM, 44300 Nantes

BTS Négociation et
Digitalisation de la Relation
Client (Juin 2020)

Poéle supérieur des Cordeliers,
22100 Dinan

COMPETENCES-CLES —
- EXCELL (TCD)

- Gantt Project

- CRM (Hubspot, Power Bl)
- Outils de collaboration
(Teams, Slack)

- Réseaux sociaux

LANGUES —
- Anglais B2

SAVOIR-ETRE —
- Impartiale

- Analytique

- Rigoureuse

- Pro-active

EXPERIENCES

Permis Vacances-Travail (2025 — 2026)
Nouvelle-Zélande

- Réalisation de travaux saisonniers en vignoble

- Participation aux activités de production chez un
exploitant kiwiculteur

Contréleuse qualité (2024 — 2025)

TESSI, Cesson-Sévigné

- Suivi et analyse d’indicateurs de performance (KPI) liés a
lactivité.

- Réalisation d’audits internes quotidiens et identification
des axes d’amélioration.

- Contréle qualité de la production avec un taux de
conformité = 95 %

- Formation et accompagnement de 5 a 10 collaborateurs
par session

- Rédaction et mise a jour des procédures opérationnelles,
suites aux échanges clients et directions

- Suivi quotidien des performances et reporting associé

- Mise en place d’actions correctives dans une démarche
d’amélioration continue

Manager d’équipe (2022 — 2024)

TESSI, Cesson-Sévigné

- Lancement et pilotage d’activités pour de nouveaux
clients.

- Management et accompagnement d’une équipe de 5 a
10 collaborateurs.

- Planification, organisation et supervision des activités de
relation client (Emails, réunions de suivi)

- Contribution a 'amélioration continue des process et des
outils.

Manager d’équipe (2020 — 2021)

LA POSTE, Laval

- Animation de réunions d’équipe (20 a 30 collaborateurs)
- Analyse des dysfonctionnements et proposition de
solutions opérationnelles.

- Pilotage de projets managériaux (2 projets structurants)
- Mise en place de procédures d’optimisation du suivi des
tournées.



