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Professionnel de la logistique avec 10 ans
d’expérience, spécialisé dans la gestion

du transport. Mes compétences clé incluent

la planification, I'optimisation, la coordination,
I'analyse de données et la résolution de probleémes.

Rigoureux et doté d'un solide esprit d'équipe,
je sais gérer les situations de stress et atteindre
mes objectifs dans les délais.

J'ai démontré une capacité d’adaptation

en travaillant au Canada et en France, également
une capacité a gérer efficacement I'ensemble
d’'un secteur logistique en maitrisant les ressources,
les colits, tout assurant une satisfaction client.

COMPETENCES

Capacité d’'organisation

= Planifier et optimiser le transport
= Excellentes capacités analytiques
et de résolution de problemes

Travail en équipe

= Formation et gestion des chauffeurs

et nouveaux arrivants

= Collaboration avec des interlocuteurs variés

Adaptabilité

= Expériences dans des environnements
et contextes variés

= Capacité a travailler simultanément avec
plusieurs outils informatiques (ERP, TMS,
Pack Office...)

Performance

= Pilotage d'indicateurs financiers

et de performances

= Motivation a la formation et a I'amélioration
continue pour gagner en efficience
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'ARTHUR HERCOUET

ANALYSTE LOGISTIQUE

= Analyser la demande des clients et s'assurer de I'exactitude
du plan de distribution en utilisant les KPI logistiques

= Assigner les itinéraires, en indiquant le calendrier,
I'équipement et la source du produit

= Déterminer I'ordre de priorité des livraisons et planifier
I'utilisation des camions

= Utiliser les indicateurs clés de performance relatifs
a la distribution et définir des actions pour améliorer
les performances.

SPECIALISTE TRANSPORT

= Amélioration continue : création d’outils pour gagner
en efficacité

= Coordonner les équipes de transport dans le but
de satisfaire le client

= Evaluer les risques et trouver des solutions

COORDINATEUR LOGISTIQUE

= Gestion d'un secteur logistique B to B de 4 régions avec
20 chauffeurs et 3 transporteurs
Prendre les décisions et gérer le stress pour faire face
aux imprévues éventuels (manifestations, gréves, pannes,
= pénuries de carburants, événements géopolitiques...)
= Réaliser le plan camion par le biais d'appels d'offres
(évaluation des transporteurs selon plusieurs critéres :
co(it, organisation, efficacité, matériel...)

TECHNICIEN LOGISTIQUE

= Ordonner, organiser et optimiser les tournées

= Analyser et contrOler la prestation des chauffeurs
= Réaliser le planning des chauffeurs

= Mettre en place d’'un systéme logiciel type ERP

LICENCE PROFESSIONNELLE LOGISTIQUE ET TRANSPORT
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