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Une vision

Une supply chain durable,
collaborative et stratégique
pour les entreprises

Fédérer les énergies
pour fagconner la supply chain
de demain en Bretagne

Des valeurs

Collectif, durable, ouverture,

et les territoires territoire, pragmatisme, indépendance

pour partager les bonnes pratiques, anticiper les tendances

Des actions sur tous les enjeux
pour une supply chain, une logistique
et un transport durables en Bretagne

Performance
opérationnelle

Numeérique &
technologies

Transition
écologique
& RSE

Emplois &
compétences

Logistique
urbaine
durable

Tendances
de
consommatio

Foncier
logistique

www.bretagne-supplychain.fr
2 avenue de la Préfecture 35042 Rennes

et développer son réseau professionnel

-|- Prés de 200 adhérents

de 40 partenaires du territoire ou du métier

de 50 rencontres par an pour répondre
aux besoins des ag?lerenpt‘s) po

Des visites d'entreprise, des groupes de travail, des ateliers
participatifs, des colloques

une veille sur 'actualité, le financement et 'innovation
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pour transformer le territoire, les entreprises et les métiers
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Projets multi-entreprises et public/privé :

accélérer la transition écologique du transport
de marchandises (transition énergétique,

optimisation des flux, report modal) R

co-construire et animer des chartes logistiques durables :
Brest Métropole et Rennes Métropole, logistique des iles

accompagner les entreprises a structurer leur @) g
stratégie climat au dela du bilan carbone

ameliorer les conditions de travail et augmenter | ET'S GU;
l'attractivité des métiers T =

accompagner en région le déploiement de la stratégie
nationale logistique (avec la DREAL Bretagne et la Région
Bretagne)

repenser les modeéles logistiques vers la détente des flux

promouvoir la fonction supply chain dans l'industrie et la
distribution



Un réseau de prés de 200 adhérents JEriaits

Institutionnels
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Fournisseurs
de solutions

39%

Prestataires en
logistique et transport
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