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L’équipe Let’s GO chez Bretagne Supply Chain

Fort de son réseau de 189 
adhérents, de ses partenaires 
et de son équipe, le cluster 
Bretagne Supply Chain fédère 
les énergies pour façonner la 
supply chain de demain en 
Bretagne depuis 15 ans.
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LES MÉTIERS DE LA SUPPLY CHAIN, 

indispensables sur toute la ligne !



Comment adapter Let’s GO aux enjeux actuels ?Pourquoi Let’s GO ?

Les entreprises ne parviennent pas à 
recruter les personnels
dont elles ont besoin, ce qui nuit à 
leur performance globale

Les métiers de la supply chain, dont
la logistique et le transport, sont
méconnus ou pâtissent

d’une mauvaise image.

La supply chain et ses métiers offrent 
de réelles opportunités d’avenir, aussi 
bien en quantité qu’en qualité !

Le rôle de la fonction supply chain dans 
les entreprises sur le territoire est clé pour 

façonner des chaînes logistique
durables.

Le besoin en main d’œuvre étant moins important, il reste tout de 
même nécessaire d’aller chercher les futurs candidats et candidates.
Nous souhaitons concentrer cette édition sur les publics en 
orientation (-26 ans).

Comme partout, l’image de ces métiers est parfois fausse, parfois 
juste. C’est pourquoi nous souhaitons présenter concrètement les 
métiers de la supply chain car cela VA attirer.

« Il y a des vocations à créer mais 
il y a aussi simplement le hasard à provoquer. »

Ces emplois doivent se faire connaître par les prescripteurs. Nous 
souhaitons ainsi proposer des kits pédagogiques, aux jeunes et à leurs 
prescripteurs, pour avancer dans leur réflexion sur les métiers et les 
formations nécessaires.

Ce public fait aussi partie du grand public et du fameux 
« consommateur final ».
Nous souhaitons également parler de la chaîne d’approvisionnement 
dans sa globalité et de son utilité dans la société.



Les objectifs de la nouvelle édition

1. Faire découvrir et promouvoir les métiers de 
la chaîne d’approvisionnement

2. Eclairer pour prendre conscience de nos 
liens avec cette chaîne 
d’approvisionnement chaque jour

3. Mettre en lumière l’intérêt de ces métiers 
dans les actions RSE



LES MODALITÉS

Des kits pédagogiques

Pour permettre à tous les 
prescripteurs de faire 

découvrir la supply chain

Un tour de Bretagne

à partir de 2026

Pour que Let’s GO aille à la 
rencontre de tous les 

territoires de Bretagne

Un parcours d’animations

Pour présenter la chaîne 

d’approvisionnement d’un 

produit à des groupes de 

jeunes en orientation

Le nouveau Village Let’s GO !



Le nouveau Village Let’s GO

Jeudi 11 décembre 2025

La Brasserie, Rennes

• Un parcours de 2h

• Brief collectif 15 min

• Parcours des métiers 1h30

• 6 animations présentant concrètement 6 métiers

• 3 parcours selon 3 produits différents

• Debrief collectif 15 min

• Un espace « technos » en temps libre

• Des stands partenaires avec des simulateurs, 
casque VR, …

• Le stand IDEO



• Produit frais
• A garder en température dirigée
• Délais court
• Contrainte client forte

• Livraison poids lourds
• Sur des quais de GMS

• Produit provenant d’Europe
• Contraintes règlementaires

• Délais très longs
• Obligation de stockage
• Transport à la demande

• En logistique urbaine

• Produit approvisionné de 
l’international

• Commun et connu
• Délais longs
• Présence du e-commerce

• Livraison chez le particulier

Les animations du Parcours des métiers
3 parcours selon 3 produits différents



Les animations du Parcours des métiers
6 animations présentant concrètement les métiers → animées par des professionnel·les motivés !

Livreur·se

Pour quelques dates sur un planning d’évènements, deviner la quantité à vendre 

la plus juste.

Réussir à répondre à la demande 

d'approvisionnement en fonction de 

ses propres choix fournisseur

Trouver tous les éléments d'une liste de références dans un stock en désordre, puis 

organiser le stock.

Former la meilleure palette en toute sécurité le plus rapidement possible

Trouver la bonne personne et le bon véhicule pour réaliser une livraison

Construire la fresque des missions de livreur·se et identifier les différents aléas et 

adaptations qui ont lieu chaque jour

Créer le meilleur planning pour 

produire toutes les tartes dans les délais

Exploitant·e transport

Préparateur·ice de 
commandes

Gestionnaire de stocks

Ordonnanceur·se
Approvisionneur·se

Prévisionniste des ventes



Les kits pédagogiques

Kit pédagogique

Cible : Les prescripteurs 
orientation

Objectif : Permettre de 
faire découvrir la supply 
chain, ses métiers et ses 
formations

Format : numérique

Contiendra également les 
animations du Village !

Livret Village

Cible : Les jeunes visiteurs

Objectif : Accompagner 
les groupes lors du Village 
Let’s GO et être un 
support « souvenir »

Format : papier lors des 
Village



X X X
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• Les entreprises 
industrielles, distributeurs, 
logisticiennes et 
transporteurs

• Les organismes de 
formation

• Les établissements 
scolaires

• Les structures 
d’accompagnement à 
l’orientation

• Les collectivités

• Les particuliers (vous!)

Comment 
participer ?

Qui peut 
participer ?

Animer au 

Village

Visiter le 

Village

Accueillir le 

Village

Utiliser les 

jeux et kits 

Être 

partenaire 

de Let’s GO



Devenir partenaire de Let’s GO

Partenaire COOL

1500 €

❑ Être visible en amont et 
après le Village

❑ S’exprimer dans un 
verbatim écrit dans le kit 
pédagogique et le livret

❑ Rencontrer les 
prescripteurs orientation

Partenaire Vidéo

1000 €

❑ Être visible dans la vidéo 
Let’s GO présentant les 
métiers

Ou 

❑ Prendre la parole dans 
une vidéo dédiée aux 
formations

Partenaire BOOST 

3000 €

❑ Être visible en amont, 
pendant et après le 
Village

❑ Être représenté lors du 
Village Let’s GO

❑ S’exprimer dans un 
verbatim écrit dans le kit 
pédagogique et le livret

❑ Rencontrer les 
prescripteurs orientation
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• Les entreprises 
industrielles, distributeurs, 
logisticiennes et 
transporteurs

• Les organismes de 
formation

• Les établissements 
scolaires

• Les structures 
d’accompagnement à 
l’orientation

• Les collectivités

• Les particuliers (vous!)

Comment 
participer ?

Qui peut 
participer ?

Animer au 

Village

Visiter le 

Village

Accueillir le 

Village

Utiliser les 

jeux et kits 

Être 

partenaire 

de Let’s GO



Qui veut rejoindre 
l’aventure ?



Rendez-vous sur notre 
page agenda !

https://www.bretagne-supplychain.fr/agenda/village-lets-go-2025-faites-decouvrir-vos-metiers/
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